Contratto collettivo decentrato integrativo (parte normativa) del
personale non dirigente - triennio 2019/2021

Contratto collettivo decentrato integrativo (parte economica) del
personale non dirigente - anno 2019

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

redatta ai sensi della circolare M.E.F. n. 25 del 19.07.2012
(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)




Obiettivi

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della compatibilita economico-
finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e
trasparenza nei confronti del cittadino e utente costituiscono i principi generali ai quali ¢ ispirata la redazione
degli schemi della Relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria dei contratti integrativi, secondo
quanto previsto dalla Circolare del Ministero Economia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato n. 25 del 19.07.2012.

Le relazioni, secondo la normativa vigente, sono finalizzate:

e o dotare la delegazione trattante di parte pubblica di uno strumento uniforme di esplicitazione e
valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione;

e asupportare gli organi di controllo con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli
atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del
controllo;

o o fornire al cittadino/utente, che ha accesso a tali atti nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web dell’Ente, la piena visibilita e confrontabilita dei contenuti
esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa.

Tipologie di atti di contrattazione integrativa interessati agli schemi

La contrattazione integrativa presso la Camera di Commercio di Lecce ¢ regolata dai contratti collettivi
nazionali di lavoro del comparto “Regioni e Autonomie locali” (denominato “Funzioni locali” dal 2018),
di volta in volta vigenti.

Tutti 1 contratti integrativi formalmente sottoscritti in sede decentrata dalla parte pubblica e dalle
rappresentanze dei dipendenti devono rispettare limiti e materie previsti ed essere, in ogni caso, sottoposti a
certificazione da parte dell’Organo di controllo, per una ordinata verifica, in particolare, dei riflessi economici
cui tali contratti danno luogo.

Gli atti di contrattazione integrativa possono appartenere a tre distinte tipologie:

®  contratti integrativi normativi - si tratta di atti che definiscono la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale stabilito dalla
contrattazione di primo livello;

®  contratti integrativi ecomomici - costituiscono gli atti che compiutamente e periodicamente
rendono conto della programmazione contrattata delle risorse in sede decentrata e sono
riferiti, su indicazione del C.C.N.L., ad un biennio o, piu frequentemente, ad uno specifico
anno;

®  contratti stralcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere sottoscritti nel
rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal contratto collettivo di primo
livello.



Relazione illustrativa

La relagione illustrativa ¢ composta da due distinti moduli:

1. Llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto. Autodichiarazioni relative agli
adempimenti di legge.

2. Ulustrazione dell'articolato del contratto. Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge ¢ di contratto nagionale. Modalita di utilizzo delle risorse accessorie. Risultati attesi in relagione agli
utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali. Altre informazioni utili.

Modulo 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge

18 dicembre 2019 intesa parte normativa; accordo definitivo
Data di sottoscrizione ipotesi di sottoscritto il 30.12.2022 autorizzato con deliberazione della Giunta
accordo camerale n.74 del 30.12.2022.

30 dicembre 2022 parte economica

triennio 2019/2021 parte normativa
Periodo temporale di vigenza
anno 2019 parte economica

Delegazione di parte datoriale

dr. Francesco De Giorgio - Segretario Generale

Segretario verbalizzante: dr. Stefano A. Ferilli

dr. Stefano A. Ferilli

Composizione dr.ssa Daniela Ranfoni

della delegazione trattante dr. Angelo A. Russo

rag. Salvatore Stefanizzi

Organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L. nazionale
FP CGIL Paolo Taurino

CISL FP Elio Giannuzzi

CSA Regioni Autonomie locali Angelo De Pascali

Personale dipendente dalla Camera di Commercio di Lecce con

Soggetti destinatari . . . . .
inquadramento in categoria non dirigenziale

Accordo di parte normativa in applicazione del C.C.N.L. 21.05.2018 -
Materie trattate dal contratto | (riennio 2019 /2021

integrativo
Accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate — anno 2019




Rispetto dell’ iter procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Certificazione
del’Otrgano di
controllo interno
da allegare alla
Relazione
illustrativa.

La certificazione dell’Organo di controllo deve essere positivamente resa sia
sulla relazione tecnica sia su quella illustrativa (art.40, comma 3-sexves, ed
art.40-bis, comma 2 del Dlgs. n.165/2001) con riferimento a tutti gli
aspetti richiamati nelle predette disposizioni normative (controllo sugli
aspetti di carattere economico-finanziario e controllo sulla compatibilita
della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori e sul rispetto della negoziabilita dei
singoli istituti); al riguardo si rammenta inoltre che:

a) non sono ammesse relazioni “cumulative”, riferite, cio¢, a piu ipotesi di
accordo e, pertanto, ogni singola ipotesi di accordo deve essere corredata
da specifiche relazioni;

b) in assenza della certificazione positiva su tutti gli aspetti prima
menzionati, ipotesi di accordo non potra avere seguito.

Ai fini di validazione del contratto integrativo, alla luce delle citate
disposizioni, 'organo di controllo deve attestare norma per norma la
compatibilita legislativa e contrattuale dell'ipotesi di contratto.

La presente sezione rappresenta la parte delliter procedurale riservata
all'intervento dell'Organo di controllo interno ai fini del rilascio della
certificazione.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.Igs.
150/2009, triennio  2019/2021, approvato con determinazione
presidenziale n.2 del 31.01.2019 ratificata con deliberazione della
Giunta camerale n.6 del 18.02.2019 ¢ modificato con deliberazione
della Giunta camerale n.65 del 29.11.2019.

E stato adottato il Piano ttiennale per la prevenzione della corruzione
triennio  2019/2021, con determinazione presidenziale n.1 del
31.01.2019, ratificata con deliberazione della Giunta camerale n.5 del
18.02.2019.
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Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 5 e 8
dell’art.11 del D.Lgs. 150/2009

1. La trasparenza ¢' intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali
delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi
agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate
dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera ), della Costituzione.

2. Ogni amministrazione, sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti,
adotta un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, che indica le iniziative
previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di cui all'articolo 13;
b) 1a legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

3. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance.

4. Ai fini della riduzione del costo dei servizi, dell'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione,
nonché' del conseguente risparmio sul costo del lavoro, le pubbliche amministrazioni provvedono annualmente ad
individuare i servizi erogati, agli utenti sia finali che intermedi, ai sensi dell'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 7
agosto 1997, n. 279. Le amministrazioni provvedono altresi alla contabilizzazione dei costi ¢ all'evidenziazione dei costi
effettivi e di quelli imputati al personale per ogni servizio erogato, nonche' al monitoraggio del loro andamento nel
tempo, pubblicando i relativi dati sui propri siti istituzionali.

5. Al fine di rendere effettivi i principi di trasparenza, le pubbliche amministrazioni provvedono a dare attuazione agli
adempiment relativi alla posta elettronica certificata di cui all'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo del 7 marzo
2005, n. 82, agli articoli 16, comma 8, e 16-bis, comma 6, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, ¢ di cui all'articolo 34, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69.

6. Ogni amministrazione presenta il Piano e la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 comma 1, lettere a) e b),
alle associazioni di consumatori o utent, ai centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato, nell'ambito di apposite
giornate della trasparenza senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

7. Nell'ambito del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita sono specificate le modalita, i tempi di attuazione,
le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative di cui al comma 2.

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale in apposita sezione di facile accesso e
consultazione, e denominata: «Trasparenza, valutazione e meriton:

a. il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ed il relativo stato di attuazione;
b. il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10;
c I'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei

premi effettivamente distribuiti;

d. Tl'analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti;

e i nominativi ed i curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione e del
Responsabile delle funzioni di misurazione della performance di cui all'articolo 14;

f. i curricula dei dirigenti e dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente
modello europeo;

g le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della
retribuzione ¢ delle componenti legate alla valutazione di risultato;

h. i curricula e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico
amministrativo (norma non applicabile alle Camere di Commercio, stante la gratuita degli
incarichi);

i gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici e a soggetti privati.

9. In caso di mancata adozione e realizzazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita o di
mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui ai commi 5 e 8 e' fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti preposti agli uffici coinvolti.

La Relazione della Performance per il 2019 ¢ stata approvata dalla
Giunta camerale con deliberazione n. 26 del 24.06.2020 e validata
dall'O.1.V. con nota del 25.05.2020, ai sensi dell’art.14, comma 6, del
D.Lgs.n.150/2009.




Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto. Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale. Modalita di utilizzo delle risorse
accessorie. Risultati attesi in relazione agli utilizzi del Fondo ed all’erogazione delle risorse

premiali. Altre informazioni utili.

I modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione, ai fini della verifica della
compatibilita con 1 vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in modo chiaro
e verificabile 1 contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del testo contrattuale.

Inoltre, emerge I'esigenza - considerato che I'utilizzo di sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del
merito ¢ una delle fasi del ciclo di gestione della performance (art. 4 del D.Lgs. n.150/2009) e che il comma 4
dell’art. 40 bis del D.Lgs. n.165/2001 prevede che la contrattazione integrativa tenga conto dei bisogni della
collettivita e dell’utenza - di stipulare contratti integrativi in un quadro di compatibilita con gli obiettivi
strategici ed operativi dell’Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli
strumenti di pianificazione e gestione. A tal fine, appare opportuna l'indicazione dei risultati attesi dalla
stipulazione del contratto integrativo in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale,
adottati dal’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs. n. 150/2009.

Per illustrare i risultati attesi, si dovranno pertanto prendere in considerazione gli obiettivi operativi previsti
dal Piano della Performance per I'anno 2019, i quali declinano P'orizzonte strategico dei singoli esercizi (breve

periodo), rientrando negli strumenti di natura programmatica delle attivita delle amministrazioni (Delibera
CIVIT n. 112/2010; Delibera CIVIT n. 89/2010).

Gli obiettivi del piano della performance per il 2019 sono stati approvati con determinazione
presidenziale n.2 del 31.01.2019 ratificata con deliberazione della Giunta camerale n.6 del 18.02.2019 ¢
modificati con deliberazione della Giunta camerale n.65 del 29.11.2019.

11 sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta
camerale n. 264 del 23.12.2011. Di esso si da atto nel contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011, il quale
recepisce le previsioni in matetia di meritocrazia e premialita, in coerenza con il Titolo IIT del D.Lgs. 150/20009.

11 sistema ¢ stato aggiornato con deliberazione della Giunta camerale n. 180 dell’1.10.2012.

In data 18.12.2019 ¢ stata sottoscritta lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo triennio
2019/2021 (parte normativa) del personale non dirigenziale della Camera di Commetcio di Lecce, a seguito
della sottoscrizione del C.C.N.L. “Funzioni locali” del 21.05.2018. Gli effetti economici di tale contratto
cominceranno ad esplicarsi in esito al completamento della procedura di contrattazione integrativa di parte
economica per l'anno 2019.

La Giunta camerale, con deliberazione n.74 del 28.12.2022, ha autorizzato la parte datoriale alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo triennio 2019/2021 (parte normativa)
del personale non dirigente, quale presupposto delle attivita finalizzate al raggiungimento dell'ipotesi di
accordo integrativo in sede di contrattazione di parte economica per 'anno 2019. Accordo di parte

normativa 2019/2021 e ipotesi di accordo di parte economica 2019 sono stati entrambi poi sottoscritti in
data 30.12.2022.

I contratti integrativi in discussione trattano, rispettivamente, i criteri che disciplinano gli istituti contrattuali
per il triennio 2019/2021 alla luce del C.CN.L. 21.05.2018 ¢ I'utilizzo delle risorse relative al solo anno 2019,
conformemente a detti criteri approvati in sede di contrattazione decentrata.

Il Fondo risorse decentrate del 2019 ¢ stato costituito con deliberazione della Giunta camerale n.75
del 28.12.2022, a seguito della revisione dei Fondi, dei cui esiti si ¢ dato atto nella deliberazione della
Giunta camerale n.2 del 18.01.2019, e della definizione del Fondo 2018 di cui alla deliberazione della
Giunta camerale n.47 del 03.10.2022.



A partire dall’anno 2017 e per tutto i 2019, nelle more della definizione delle risorse decentrate e della
relativa contrattazione decentrata integrativa, con nota prot.n.1440 del 19.01.2017 si sono date disposizioni al
fine di procedere alla elaborazione degli stipendi, a partire dalla mensilita in questione e fino a nuove
disposizioni, secondo le seguenti modalita:

- liquidazione degli istituti a carico delle risorse stabili del Fondo risorse decentrate del
personale delle categorie (progressione economica di categoria, retribuzione di posizione
p.o. e indennita di comparto) previa imputazione al conto 321012 Fondo per le politiche
di sviluppo — Personale camerale”;

- liquidazione degli istituti a carico delle risorse variabili del Fondo risorse decentrate del
personale delle categorie (indennita di responsabilita, indennita cat. A/B, indennita di
centralino, indennita maneggio valori), negli importi vigenti e secondo le modalita
previste, oggetto dei precedenti accordi.

In sede di incontro di contrattazione decentrata in data 30.12.2022, le parti, tenuto conto delle disponibilita
effettive determinatesi a seguito dell'utilizzo delle risorse per impieghi fissi e continuativi gia conseguenti
all'applicazione del vigente contratto decentrato di parte normativa, hanno condiviso anche 1'utilizzo delle
disponibilita residue

> prioritariamente per euro 21.000,00 per il finanziamento dell’istituto della progressione economica
di categoria per 'anno 2019, sulla base delle risultanze documentali al 31.12.2018, con effetto
giuridico ed economico dal 01.01.2022, ai sensi dell’art. 16, comma 7, del C.C.N.L. “Funzioni locali”
del 21.05.2018;

> per le residue risorse di euro 96.744,49 per il finanziamento degli incentivi di performance, ai
sensi del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, il quale prevede, per
ciascun dipendente la potenziale attribuzione di una quota - il 30% - delle risorse disponibili a titolo
di produttivita collettiva (connessa al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa
dell'Ente) e della quota residua pari al 70% in relazione a tre fattori, opportunamente graduati per
categoria: PSO (Performance del Responsabile gerarchicamente superiore), POI (performance degli
obiettivi individuali) e PCI (Performance delle capacita professionali individuali).

11 tutto in assoluta coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo 111
del DLgs. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa.

1 risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo sono quelli di attribuire il beneficio economico
al personale in stretta correlazione al contributo fornito nella realizzazione degli obiettivi previsti dagli
strtumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo IT del Decreto Legislativo n. 150/2009, il cui livello di raggiungimento ¢
stato attestato, in estrema sintesi, essere il seguente:

Performance Organizzativa di Ente %
Grado di attuazione della strategia (Performance

degli obiettivi strategici) 84,49
Stato di salute dell' Amministrazione 88,78
Benchmarking 93,09
Attivita e servizi 78,82
Outcome — impatto dell'azione amministrativa 96,39
Valore medio 88,31




come emerge dalla Relazione sulla performance 2019 sopra richiamata e dal relativo documento di
validazione in data 25.05.2020 ad opera dell'O.1.V,, da cui, altresi, risulta definita ed acclarata la performance
dell’intero Piano, come media di tutte le azioni previste dallo stesso, determinata in 81,77%.

Si riporta, di seguito, il contratto decentrato di parte normativa triennio 2019/2021 sottoscritto in
data 30.12.2022.
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Contratio collettive decentrato integrativo del personale non dirigente (parte normativa)
della Camera di Commercie di Lecce
triennio 20192021

Il giorno 3 dicembre 2022 in modaliti ibrida presso la sede della Camera di Commercio di Lecce
€ in collegamento elematico attraverso la piattaforma Google Meet, le parti negoziali composte da:

Dr. Francesco DE GIORGIO Segretaric Generale

Rappresentanea Sindacale Lnitaria

Dr. Stefano Antonio FERILLI
Dr.ssa Draniela RANFONI
Dr. Angelo Antonio RUSSO
Rag. Salvatore STEFANIZZL ;

Rappresentanti O0.5S. territoriali
C.G.LL. EP. Sig. Paolo Taurino
C.L3.L. FP. Sig. Elio Giannuzzi
U.LL.EPL. assente
C.5.A Regioni Autonomie Loecali.  Sig. Angelo De Pascali
in esito alla ipotesi di contratto sottoscritta in data 18.12.2019, di cui la Giunta camerale ha
autorizzato la sottoscrizione con deliberarione n.74 del 28.12.2022, procedono alla sottoscrizione
del presente contratto collettivo decentrato imegrativo come in epigrafe.
Premessa
In data 21.52018 & stato sotioscritto il C.CN.L. relativo al personale non dirigenziale del
comparto “Funzioni locali” per il triennio 2016-2018, che. tra l'altro. ha ridisegnato 1 modelli
relazionali in cui si articolano le relazioni sindacali. individuando per ciascuno di essi le specifiche
materie che pe sono oggetio.

Le materie demandate dalla contrattazione nazionale alla contrattazions collettiva integrativa sono

!
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Camera i Commercio Lacce
dal 1862 a sostegno dedle impross
elencate nel comma 4 dell'art.7 del C.CN.L. 21.5.2018, per le finalitd esposte nell'art.3 dello
slesso,

La contrattazione integrativa ha durata triennale; fatta eccezione per i criteri di ripartizione delle
risorse tra le diverse modalitiy di utilizzo, che possono essere negoziati con cadenza annuale.

Art. 1
Ambito di applicazione

[l presente contratto. redatto ai sensi degli art.7 ¢ 8 del C.C.N.L. comparto “Funzioni locali™
soltoscritte 11 21.5.2018, si applica a tutte il personale non dirigenziale della Camera di
Commercio di Lecce, dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo piene o parziale.

Art. 2
Duralta, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente contratto concerne il periodo 1.1.2019 — 31.12.2021 per le parti 3d esso delegate dal
C.CN.L. vigente:

Sono fatte salve le materie che, per loro natura. richiedano tempi diversi o verifiche periodiche,
essendo legate a fatton organizzativi contingenti o collegate al naturale sviluppo dell'organizzarione
stessi

L'impostazione gencrale del contratto & stata definita in coerenza con i vincoli risultanti dall'art.40
del D Lgs.30.3.2001, n. 165 e dallo stesso C.CN.L.

Gli effetti del contratte decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione della pre-intesa
i 18.12.2019), salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista dal
contratto stesso.

Il presente contratto collettivo integrative conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del
successivo contratto collettivo integrativo.

Art. 3
Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
tra le diverse modalita di utilizzo
Le nsorse complessivamente destinale a sostenere le indziative volie a mighorare la produtfivitd,
l'economicita e la qualitd dei servizi vengono annualmente quantificate e costituite dalla Camera di
Commercio di Lecee. nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti, nonché sulla
base delle disponibiliti di bilancio. La parte sindacale ne riceve successiva informazione.

Le parti concordano, fermo restando l'accertamento da parte dell'Ente della sussistenza della relativa
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capacita di spesa in bilancio, 'integrazione della componente variabile del Fonde risorse decentrate
nella misura dell'l,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997 (esclusa la quota relativa alla
dirigenza} per I'annualita 2019 e sino all’ammontare massimo dell’ 1.2%: su base annua del monte
salari dell'anno 1997 (esclusa la gquota relativa alla dirigenza) per le annualits 2020 e 2021, da
fissarsi in sede di guantificarione annuale.

Nel rispetto-di quanto previsto dal C.C.M.L. 21.5.2018, le parti concordano che la rpartizione delle
risorse che annualmente 'Ente rende disponibili garantisca:

la destinazione ai trattamenti economici di coi all’art.68, comma 2, lettere dalla a) alla e).
delle risorse variabili, con esclusione delle rsorse dernivanti da disposizioni di legge vigente
di cui all'art.67, comma 3 lett ci;

la destinazione alla performance individuale di risorse variabili nella misura necessaria per
rispettare 1 criter di cui all'aricolo successivo in matena di suddivisione tra performance
organizzativa e individuale:

adeguati compensi, nell'ambite di quanto previste dal C.CN.L. e dettagliato dal presente
contratto inlegrativo. di dipendenti ai quali viene atiribuita una specifica responsabilita in
relazione all'attivith svolta, nonché ni dipendenti che svolgono attivith disagiate,
particolarmente rischiose, che comportino maneggio valori.

Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa vengono ripartite e utilizzate con modalita tali

da:

promuovere, anche atiraverso|esse. il coinvolgimento del personale nel miglioramento dei
servizi prestati dall'Ente:

riservare risorse fimanziarie di natura stabile. per consentire il riconoscimentio, in modo
selettivo € nel rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa vigente, dal C.C.N.L. e in sede di
contrattazione inlegrativa, di progressioni economiche all'interno della categoria. garantendo
pari opportunitd nell'individuszione delle categore contrattuali nelle quali dare corso a tali
progressioni;

riconoscere al dipendenti premi correlati alla performance organizzativae individuale;
corrispondere -al dipendenti individuati sulla base det criteri penerali definii in
contrattazione decentrata inlegrativa le indennita di responsabilith {(gid oggerro i
cemdivisione nella sedura del 27.06. 2002}, che restano vigent fino a concordata modifica, e
l'indennita condizioni di lavoro.

A fronte di tali principi e obiettivi, la destinazione delle risorse disponibili per la conlrattarione
integrativa avviene in base al criteri di seguito illustrati.

Le risorse stabili vengono destinate:

= 3 garanlire il pagamento dellindennita di comparto, per la guota a carico
del Fondo;

s alle progressioni economiche orizzontali da atribuire: I modo
programmato nel tempo, allo scopo di evitare 'immediata o comungue

3
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progressiva erosione delle rmisorse stabili, ed in misura strettamente
correlata alla limitatezza del numero det dipendenti che possono fruime:
L'ammontare della cifra delle risorse stabili complessivamente libere per
I'anno 2019 viene destinata per tale finalitad sino all’ ammontare massimo
di €. 13100, salvo accordi migliorativi raggiunti in sede annuale; al
riguardo le parti auspicano di raggiungere con tale destinazione nel 2019
almeno il 25% delle posizioni nelle categorie D e C e una posizione nella
cat. B:

s agli istituti variabili per la cifra rimanente a seguito delle destinarioni di
cui al punto precedente, qualora non vincolata per destinarione.

Le risorse variabili vengono destinate:

* o compensare le specifiche responsabilita atiribuite, nel limite massimo
della cifra destinata nell'anno 2019 alla medesima finalita;

* 3 compensare le indennitd condizioni di lavoro attibuite, sulla base dei
criteri specificati nel presente accordo;

* aerogare i premi comrelati alla performance organizzativa e individuale,
per la differenza tra 'ammontare complessivamente disponibile e le due
voei precedenti. a cui si aggiungono ke rsorse stabili non utilizzate.

Le parti concordano di mantenere validi 1 suddetti criteri per il triennio 2019-2021, fatto salvo il
caso in cui vi sia necessita di modificarli a seguite di fiduzione/incremento delle risorse disponibili,
novitd normative o introdotte dai successivi C.C.N.L.

Art. 4
Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance
e maggiorazione premio individuale

Sulla scorta dei criteri gencrali dei sistemi di valutazione della performance vergono di seguito
individuati 1 criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance:

o lainburzione dei premi correlati alla performance & strettamente correlata ad effettivi
incrementi di produttivith e di miglioramento efo mantenimento della qualita, efficienza ed
economicitd dei servizi e del flusso di proventi ad essi correlati ed &, guindi, attuata, in
unica soluzione dopo la necessaria verifica e certificazione a consuntivo, mediante gli
strumenti di valutazione e controllo della gestione adottati secondo il proprio ordinamento,
dei rsultati totali o parziali conseguiti, in coerenza con gl obiettivi annualmente
predeterminati € con il sistema di valutazione e misurazione della performance adottato
dall'Ente;

12
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# latiriburione dei premi avviene in quota parie (309} in relazione al contributo del singolo
{valutato in relazione alla quantiti e qualitd) al rapeiungimento degli obiettivi dell'Ente efo
dell'Area di sppartencemza (performance organizzariva) e quota parte (T0%) in relzzione al
punteggio di sintesi della performance individuale, determinato dalla ponderazione dei
parametri  dettagliastamente descritti npel sistema di misurazione e valutazione della
performance;

« =i obiettivi di Ente e guelli individoali devono essere definiti in modo da essere chiari e
sfidanti ma al tempo stesso  “raggiungibili”, vengono valutati sulla scorta di
indicatori/parametri predefiniti;

» i premi cormelati alla performance vengono attribuiti a consuntivo al termine del processo di
vilutazione della performance dell'Ente owvero a seguito delle seguenti fasi essenzizli:
programmazionefpianificazione stralegica da parte dell Amministrazione, programmazione
operativa ¢ gestionale, predeterminazione e conoscenza degli obiettivi frisultati attesi e del
correlato sistema di valutazione, monitoraggio, verifica degli obiettivi € risullati conseguiti,
valutazione del comportamenti organizzativi attesi, controllo e validazione dei risultati,
misurazione e valutazione della performance individuale;

+ ali importi riconosciuti a ttolo di premi correlati alla performance vengono definiti in base
alle risorse decentrate disponibili a tal fine nell'anno prevedendo una differenziazione tra le
diverse categorie e in proporzione alle ore effettivamente rese ed all'effettive apporto
partecipative del dipendente:

# il processo valutative relatve alla performance individuale vede coinvolt i competent
Responsabili di posizione organirzativa, i competenti Dirigenti con valutazione finale del
Segretario Generale, che garantisce una equa e coretta applicazione del sistema di
valutazione sdottato dall'Ente.

Le parti definiscono che la maggiorazione del premio individuale prevista dall'ant.69 del
C.CNL. 21052018 viene attribuwita, in via sperimentale, ai dipendenti che conseguono la
valutazione individuale pil alta del sistema di valutwrione applicato dall'Ente. per la guale viene
garantito un importe eorico del 30% pid alto rispetto alla media degli importi teorici dei premi
atiribuiti al personale valutato positivamente (ovvero a partire da un punteggio conseguito di &0).
La valutzrione piil elevata polrd essere riconosciuta ad una quota limitata di dipendent,
corrispondente al massimo al 15% dei dipendenti della categoria D e al 15% dei dipendent delle
categorie C e B valutate nel loro complesso, in entrambi i casi con arrotondamento per eccesso
all umita.
Art. 5
Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

Le posizioni economiche suecessive a quella imiziale di ciascuna categoria contrattuale identificano
livelli crescenti di competenza professionale, progressivamente acquisiti dal lavoratore nello
svolgimento delle attiviti ed esperienze professionali maturate nella categoria di appanenenza.

Vengono di sepguito individuati i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni
economiche:
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o totti i dipendenti in possesso del requisito di un periodo minimo (pan a 36 mesi al 31
dicembre dellfanno precedente la selezione) di permanenza mella posizione economica
antecedente quella oggetto di attribuzione presso la Camera di Commercio di Lecce sono
valutabili ai fini dell'attribuzione della progressione economica;

# e progressioni economiche vengone attribuite con decormmenza 1% gennaio di ciascun anno in
cui vi sono risorse stabili destinate a tale voce:

& perciascun anmo in cui, in applicazione dei criteri previsti dal presente contratto, vengono
destinate risorse per attribuire le progressioni economiche, viene ripetuta tutta la procedura:

# latiribuzione delle progressioni economiche avviene nei limiti delle risorse destinate a tali
finalita:

» la progressione economica viene aitribuiia ai dipendenti che abbiano otlenuio il punteggio
muaggiore in relazione al numero di progressioni che potranno essere atiribuite per cate goria.
1l punteggio finale preso in considerazione & dato dalla somma tra:

ab la media delle risultanze della valulazione complessiva della performance
individuale conseguita in Camera di Commercio di Lecoe nel trennio precedente
l'anno di decorrenza della progressione (a cui @ attribuite peso 609 ), come Tilevate
al termine del ciclo di gestione della performance;

b) lesperienza maturata negli ambiti professionali della precedente posizione
economica con riferimento ail procedimenti e processi amministrativi assegnabi (a
cui & attribuito peso 20% ),

c) la compelenza acquisita nella partecipazione ai procedimenti e processi
amministrativi, dimostrata mediante elaborazione di apposite relarioni illustrative.
procedure, manuali ¢ linee guida e cerhificata mediante percorsic formativi sia
autorizzati dalla Camera sia effettuati autonomamente purché di durata superiore alle
20 ore ¢ corredati di attestarione di superamento (a cui & attribuito peso 20:% ).

Concorrono alla selezione 1 dipendenti che consepuono almeno 75/100 nella pesatura dei seguenti
ambiti.

Valutazione
media ; ]
pecformance Esperienza Competenza Totale
triennio
Peso 60 20 20 100

L'esperienza vicne conleggiata in anni interi corrispondenti al rapporto di lavoro a empo pieno, al
100% se maturata all'interno della Camera di Commercio di Lecee e al 30% se maturata all'intlerno
di Enti del comparto per i dipendenti assunti in Camera di Commercio tramite procedure di
mobiliti. e attribuisce un punteggio in base alla seguente tabella:

Anni interi 3 dadas datia’7 daBa% 10 e olire
Punteggio G [0 14 18 20
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La competenza acquisita nella partecipazione ai procedimenti e processi amministrativi viene
conteggiata effettuando la valutazione. a cura del Segretario Generale, della quantita e qualita degli
elaborati prodotti e certificata mediante percorsi formativi sia autorizzati dalla Camera sia effettuati
autcnomamente purché di durata superiore alle 20 ore e corredati da atlestazione di superamento. e
atiribuisce un punteggio in base alla seguente tabella:

Elaborati comprovanti la | Atribuzione

competenza punieggio Totule puntegeio

Numero

elaborati datras
Cumﬁt&mn Valubuticoe ﬁnf} ad;nm
acquisita complessita — massimo di

e gqualiti & punH

contenuio

5 punti per ogni

corso di durata
superioe  alle fino ad un
20 o con| massimodi 10
valutarione punti
finale di
supcramento

Competenza | Percorsi
cerfificaia | formativi

La procedura si conclude con lassegnazione agli aspiranti di un punteggio, e la posizione
economica successiva viene ascquoisita. nel limite del numero degli sviluppi possibili per ciascuna
posirione, dai dipendenti che conseguono 1 punteggi pin elevati.

In caso di dipendenti conseguenti lo stesso punteggio finale, ai fini dell'atiribuzione della
progressione economica si terri conto, nell'assegnarione prioritaria dei seguenti nell’ordine come
riporiati:

o dellamedia pid alta della valutazione del triennio;
# del minor numero di passaggi all'interno della categoria;
# della maggiore anzianiti di servizio nella posizione economica di appartenenza.

Esclusivamente 1 dipendenti coinvolt vengeno informati del risultate, del punieggio finale e di
guetlo Aportato inciascuna delle diverse componenti.

La presente disciplina & vigente sino a concordata modilica.
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ATt 6

Individuazione delle misure dell’ indennita correlate alle condizioni di lavore e definizione dei
criteri generali per la sua atiribuzione

L'indennitd condizioni di lavoro, in base a guante viene disposto dall'art.70 bis del C.CNL
21.5.2018. viene comrisposta per remunerare lo svolgimento di attivith disagiate. esposte a rischi e,
pertanto, potenzialmente pericolose o dannose per la salute efo che implichino maneggio di valon.

L'indennitad viene graduata in relazione alla presenza di toite o alcupe delle su indicate causali
nell'attivith svolta dal singole dipendente e in relazione alle caratteristiche (istituzionali,
dimensionali. sociali ¢ ambientali) degli Enti interessati.

Vengono individuate, nei limiti previsti dal C.C.N.L. 21 5.2018, le seguenti misure da cornsponders
per ogni giormnata di e ffettivo svolgimento dell'attivit:

atfivita rntenute disagiate per ke
modalitd, gli strumenti o I'ambiente in
cui devono essere svolle

attivita esposte a rischio e pertanto
penicolose o dannose per la salute
attivitd mmplicanti maneggio valon
attivita disagiate od esposte a nschio
attivita  disagiate e  implicanti
maneggio valori

attivitd esposte a rischio e implicant
maneggio valor

attivita disagiate, esposte al rischio e
implicanti maneggio valori

€.1,02

€135
€155
€250
€ 3,00
€350

£4,00

Le parti concordano che, sulla scorta dell'analisi delle attivith svolte. ‘all'interno dell'Ente &
individuabile:

L]

-

la sola attiviti dei dipendenti che gestiscono la Cassa centrale che implica maneggio valori

sino alla eliminazione del contante;

la sola attiviti del centralinista comporta disagio.

Art. 7

Criteri generali per I'attribuzione dell’indenniti per specifiche responsabilita di cui all"art.70
guinguies del C.C.N.L. 21052018

Al sensi dell’arl.70 guinguies comma | & prevista un'indenniti di importo massimo non superiore: a
€.3.000,00 annui lordi per compensare I"eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita. al personale delle categorie € e D, che non risulti incaricato di posizione
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organizzaliva.

51 configurano le eventuali posiziont di lavoro caratterizzate da particolari responsabilith. quali
aggiuntive rispetto le ordinarie prestarioni di lavoro da rendere secondo molof/mansioni/profilo di
inguadramento, che saranno appositamente € formalmente individvate dai competent
Dririgenti/Posizioni Organizzative in siretta correlarione con la concreta organizzarione del lavoro,
I'organizzazions dei servizi, la razionalizearione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse
umane,

L'atto di conferimento dell’incarico di particolare: responsabilita aggiuntiva deve essere in forma
scritta, adeguatamente motivato. Possono essere destinatari dell’incarico dipendenti inguadrati in
categoria C o D (non titolan di posizione organizzativa).

Le fattispecie alle quali i Dirgenti/Posizioni Organivzative dovranno fare riferimento sono le
scguenti:

a} gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutor esterni, di natura
comunicativa, informativa, di confronto;

b} conduzione e coordinamento di strutture organizzative dotate di un proprio grado di
autonomis‘complessitifresponsabiliti;

¢} condurione e coordinamento di attvitdh procedimentale-amministraliva connotata da un
proprio grado di autonomia‘complessitaresponsabilita;

d) condurzione e coordinamento dellattivitd operativa di altri dipendenti di pari o inferiore
calegoria;

L'importo dell’indennita & determinato nel presente Accordo Decentrato Integrative sull’utilizzo
delle risorse decentrate, sulla base di una preventiva ricognizione interna tra 1 Dirigenti/Posizioni
Orpanizzative, al fini del rilevamento preliminare del fabbisogno riconoscitivo. Continuerd a
produrre effetti sino alla sua eventuale varizeione con ulteriore e successivo accordo decentrato
integrativo.

51 prevedono due gradi di responsabilita:

Tipologia di responsabilita “GRAD A™

E" atiribuita al personale di Categoria D, o in mancanza di tale calegoria, &
attribuibile al personale di categoria C. formalmente incaricato della responsabilita di
procedimentofi efo processofi complessofi o responsabiliti di sub strottura apicale.

Tipologia responsabilita “GRADO B
La seconda tipologia denominata “grado B” comprende 1 dipendenti di categoria C
incaricatl formalmente di responsabifita.

Ai fini dell’erogarione dell'indennita di responsabilita di cui all’art. 70 quinguies comma | del
C.CN.L. 21052018, si stabiliscono 1 crteri di quantificazione della medesima, sulla base dei
punteggi assegnall in base alla scheda allegata,
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Tale indennita & determinata secondo la seguente tabella e criteri di punteggio ed economici:

GRAIDM A

IMPORTO

GRADO B

IMPORTO

I tivello |da Il punt fino » 15 punt | da € 2.520 0 € 3.000 | da I punti fino a 15 punti

da £ 1760 s € 2.000

I livells

da & punti fino a 10 punt

da€ 19202 € 2400 | da'é punti fino a

10 punti da £ 1 460 a € | 700

I ivello

fin a 5 punti

£ [ B00.00

finc-a 3 punti

£ 1.400,00

SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILITA®

RIFERIMENTO DELLA
VALUTAZIONE

GRADOA PUNTIDA L AZ

GRADOBPUNTIDA LA D

Responsahilita giuridica

(ftrz 3 procedimentifprocessi  complessi
congiuniamenic  a  coordinamento  del
servizio o di personake

Fino a 3
comphessi

proce dimentif processi

Sono . richieste  conlestuaiments  buone

Sono  richicste alemativamente o

Conosce nze tecnico|
s idich conoscenze giondiche e tecniche derivanfilconoscenze  giuridiche o  tecniche]
e do espericna nel servizio derivanli da esperienzca nel servizio.
: Preseren i abtivith  che richiedono Frc:;mn] i.l{i':. c:.::“:E:icdsm T;:!:
Complessita solizioni compicsse 1 causa di variabilitff - & 7

intermaesiema

solurioni specialistiche di medio
[valon

Relarioni interne

Presenza significativa di relardoni di tipo
organizzativo con alire posizioni finalratd
alla risolurione di problemi complessi

Presenza significativa di melarioni di
tipo collaborative con alire posizioni
finalizzate olla  risolurione  dj
probbemi

Relazioni esterne

relazioni

Presenzn  significativa di
propositive oon istituzion o whenti

Presenze  significativa  di - relarioni
collaborative con  istiturioni® o
[ Eanismi estermi

Totale complessivo

max |3

max 13

A specificarione di guanto previsto al presente articolo, si stabilisce che la presente indennitia annua

¢ frazionata ed erogata in ragiol

ne mensile:

La gquantificazione delle risorse dedicate all’istituto di cui al presente articolo, viene definito, a
conferma delle precedenti condivisioni raggiunte nella seduta del 27.06.2019, nel presente accordo,
escludendo in qualsiasi modo un automatismo dovuto all attribuzione di ulteriori responsabilita da
parte dei dirigenti, in un impatto economico sul fondo non superiore alla soglia massima annua di

€67 000, .

Tali criteri restano vigenti sino

a concordata modifica.
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Art. 8
Criteri generali per 'attribuzione di trattamenti accessori per i guali specifiche legai operino
un rinvio alla contrattazione collettiva

Le parti concordano che per il triennio 2019-2021 non vi € interesse a disciplinare tale materia.

Art. 9
Criteri generali per I'applicazione di piani di welfare integrative

La Camera di Commercio di Lecce, nmel minimo delle disponibilith gia stanziate nel 2018, si
impegna a concedere per il triennio 2019-2021 ai dipendenti benefici di natura assistenziale e
sociale, sulla base di quanto previsto dall'art. 72 del C.C.N.L. 21.5.2018.

Per l'anno 2019 le parti atiribuiscono agli organi della Cassa Mutua la definizione dei criteri di
ripartizione previsti nel vigente Statuto della Cassa Muotoa, nel rspetto dell'art. 72 del C.CNL.
21.5.20t8.

Art. 10
Cormlarione tra i compensi di cui all’art 18, comma 1. lettera h) CCNL 21052018 ¢ la
relribuzione di risultate dei titolari di posizione organizzativa

Le parti concordano che per il triennio 2019-2021 non vi & interesse a disciplinare tale materia in
guanto non sono previsti per i titolar di posizione organizzativa ulteriori compensi variabili oltre
alla retriburione di risultato.

Art. 11
Linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione
delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavore

In materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, si continuera ad assicurare, nel tempo, ['attuazione della
normativa in materia, secondo le indicazioni del Documento di Valutarione dei Rischi, a tal fine
costantemente aggiomato.

In particolare, attraverso le specifiche riunioni previste dalla normativa generale in materia e con il
contributo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, verranno individuate e priorita di
arione che garantiscano pel lempo il miglioramento dei livelli di sicurezza negli ambienti di lavoro.

Gli interventi di formazione ed informarione del personale saranno svolti con cadenza periodica ed
in tutli 1 casl previsti dalla vigente normativa. in modo da garantire un adegnalo e continuo grado di

aggiormamento.

Con lo stesso intento verranno gestite la formazione specifica per il personale addetto alle misure

L1
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antincendio ed al primo soccorso € le esercitazioni generali per le situazioni di emergenza

Il piano sanitario, predisposto periodicamente dal Medico competente, sara tempestivamente
ade guato in relazione ai mutament organizzativi e professionali che si realizzeranno.

La rcognizicne periodica delle postazioni di lavoro, ai fini della verifica della compatibilita delle
stesse con ke norme tecniche in materia e dell'osservanza di queste oltime da parte degli occupanti, &
curala dall’Ente con il supporto del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed alla
presenza del Rappresentante dei Lavoratoni per la Sicurezza,

La formarione specifica per questultima figura, a carico dellEnte e tale da assicurare al
Rappresentante medesimo adeguate norioni sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei
rischi, € da intendersi aggiuntiva rispetto a quella a lui spettante in materia, al pari del resfante
personale.

In caso di muova nomina; detta formazione dovra essere assicurata con la empestivitd necessara
all'efficace espletamento dell'incarico.
L'attivita formativa di aggiormamento potra essere effettuata in modalita di formazione a distanza.

Le attivitad formative organizzate dall'Ente per il personale si svolgono in orario di servizio & sono
pericdicamente ripetute in relazione all'evoluzione ed all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 12
Elevazrione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale
ai sensi dell’art. 53, comma 2 C.CN.L. 21.5.2018

Le parti concordano che per il trhiennio 2019-2021 non vi & interesse a disciplinare tale materia, in
guanto il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale in essere & al di sotto del limite imposto
dall’art.33, comma 2 del C.C.N.L. 21.05.2018, lasciando ampio margine all’instaurarsi di nuovi
rapporti di lavoro a tempo parziale. anche considerando il limite temporale degli stessi e
privilegiando, a partire dal (1.01.2020, le categorie che presentano posizioni soprannumerarie ad
esaurimento.  Nel caso in cui nel corso del triennio vi fosse la necessita di accordare part time olire
il limite le parti si impegnano a verificare 1 casi specifici per definire 'elevarione del contingente.

Art. 13
Limite individuale annuo delle ore che possono conlluire nella banca delle ore, ai sensi
dell’art. 38-bis del CCNL del 14.9.2000

E' confermata istituzione. ai senst dell’art.38 bis del C.CNL. 1492000, della Banca delle ore,
un conto individuale per ciascun lavoratore alimentato da prestazioni di lavoro straordinario
preventivamente autorizzale, che potranno essere fruite come permessi compensativi, a libera
richiesta, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturaxione.

Il limile complessivo annuo per ciascun dipendente viene fissato, nel presente accordo di

12
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contrattazione integrativa con la rappresentanza sindacale. in M) ore.

Art. 14
Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Le parti danno atto che la materia @ stata disciplinata con ordine di servizio n.2 del 13.1.2015, come
integrato e modificato con ordine di servizio n.12 del 13.09.2018, che ha disciplinato I'accesso a
forme di flessibiliti dell'orario di lavoro ai sensidell’art.7 comma 3 del D.Lgs, 30.3.2001, n.165.

Art. 15
Elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ minore concentrazione dell’orario
multiperiodale. ai sensi dell’art. 25, comima 2 CCNL 21.5.2018

Le parti concordano che per il triennio 2019-202] non vi € interesse a disciplinare tale materia in
quanto al momento non € stata prevista una programmeazione plurisettimanake dell’ orario di lavoro
ordinaric.

Art. 16
Individuazione delle ragioni che permetiono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,

I"arco temporale su cui & caleolato il limite delle 48 ore settimanali medie,
ai sensi dell*art. 22, comma 2 CCNL 21.5.2018

Preso atto che non vi sono casi di superamento delle 48 ore settimanali medie e che non vi sono
particolari necessita che compertino tali orar di lavoro, ke parti concordano che per il triennio 2019-
2021 non vi sone ragioni che consentono di elevare 1l periodo di 6 mesi previste dal C.CN.L. e
dalla normativa sull” orario di lavoro.

Art. 17
Elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell*art. 38 del
COON. L. 14,9, 2000

Le parti, pur riconoscendo che il ricorso al lavoro straordinario deve essere uno strumento
eccezionale dell’organizzazione del lavoro ordinario, stabiliscono in 400 ore il limite massimo
individuale di lavoro stracrdinario che pud essere autorizzato previa individuazione dei dipendenti
da parte del Segretario Generale.

Art. 18
Riflessi sulla gqualiti del lavoro e sulla professionaliti delle innov azioni tecnologiche inerenti
I"'organizrazione ded servizi

In linea con I"obiettivo di continuare a sviluppare il funzionamento dell’Enie in modo coerente con
lo sviluppo  tecnologico e le novild normative per raggiungere misultali orientati non solo alla

13
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qualitd dei servizi offerti all’vienza, ma-anche all'sbbinamento di tali risuliali con “meccanismi di
furnzionamento” tali da rendere 'organizzarione sempre pid agile, [lessibile, caratterizzata dalla
velocild e tempestivith d'azione si attiverd ogni azione operativa finalizzata allo sviluppo delle
competenze e delle prestazioni dei dipendenti che dovranno essere ‘scmpre pili ofentate alla
capacitd di adatlarsi al cambiamento, all'innovazione anche leenelogico  delle metodelogie di
lavoro utilizzate, alla collaborazione trasversale ed al lavoro in team interfunzionali.

L'Ente s1 impegna a tal fine, a garantire i miglion supporti tecnologici e formativi necessarie le
rappresentanze sindacali a favorime 'impleme ntazione da parte del personale.

Art. 19
Incremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5 CoC.N.L. 2152008 attualmente destinate
alla corresponsione della retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative,
ove implicanti, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art.23, comma 2 del
D.Lgs.n. 752017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all*art.67 C.CNL. 21.5.2018

Vengono riportate in allegato  a titolo esemplificative e non -esaustive le vigenti fasce di
retribuzione delle posizioni organizzative, definite dall’Ente  inizialmente con Disposizione
Generale n.13 del 2452019, come da uwlimo modificate con Disposizione Generale n.39 del
31.12.2021.

Retriburione di
Posione organirzativa POSEIGNe ANNuE per
13 mensilita
Orpanizzarione, roquisizione, gestione ¢ sviluppo rsorse umane £ 1348070
Performance £ 1180474

Promozione, Sviluppo ¢ Inermarionalzzerione delle imprese, £ 1585965

Progetiualit
Proprammarione; contabilite, bilenci, Controlio di  pestione, £ 1585065
Programmarione e gestione delle entraie e
Provveditorato e gestione: del patrimonio camesake £ 1180474
Agricolturn ¢ Politiche per 1a qualita. Promorione e sviluppo delle £ 1348070
filiere e dei distretti. Ambienie ¢ sun salvaguardia, S
Sporello Unificato per ke |miprese, 110474
Assistenza qualificatn e procedune shilitative e
Affari generalie kepali. Sepreteria: Gestione documentale. € 1348070
Centro studi e servizi di informazione economica Gestione ded
servizi di incentivarione del:gati dalla Regione Puglia o da alin £ 1180474
Enti,
Registro Imprese, RUE AL, Afbo artigiani £ 15.859,63
€ 135,600,001
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Le parti si danno reciprocamente atto che per il pericde oggetto del presente accordo non
sussistono i presupposti per Mistitweione di nuove posizioni organizzative o attribuzioni di maggiori
responsabiliti rispetto all’assetto definito con deliberazione della Giunta camerale n.258 del
Q.102001, tali da comporiare la necessitd  di incrementare il fonde storicamente fissato per le
posizioni organizzative, pard ad €.217.975.25, con una conseguente diminuziope all'importo
destinato nel 2017 par ad €.161.392.80, per rispettare il tetto imposte dal D.Lgs.n 752017, del
Fondo risorse decentrate.

Le parti si impegnane a riaprire la contrattazione su guesta specifica materia, gualora necessario.

Art. 20
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultatoe dei titolari di posizione
organizzativa

Al fine di garantire la massima cocrenza e correlazione dei sistemi retributivi premianti all’interno
dell’'Ente. i cnteri generali per la determinazione della retriburione di risultato dei titolad di
posirione organizzativa sono quelli previsti per il restante personale non dingente dall’art. 4 del
presente accordo.

51 di atto che, con disposizione organizzativa n.l2 del 15.5.2019, previo confronto con le
rappresentanze sindacali. da ultime pella seduta del 14.5.2019, & stata approvata la disciplina
organica delle posizioni organizzative. ai sensi degli ant. 13, 14 e 15 del C.C.N.L. “Funzioni locali”
del 21.5.2018.

In tale sede si & condivisa con le rappresentanze sindacali la destinazione al fAnanziamento della
retribuzione di risoltato delle posizioni organizzative, di una guota non inferiore al 15% e,
precisamente. fissata al 17.50% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogarione della
retribuzions di posizione e di dsultato di tutte le posirioni orgapizzative previste dal proprio
ordinamento.

Art. 21
Interpretazione antentica

Quando insorgano controversie sull’inlerpretazione delle norme del presente contratto decentrato
integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per chiarire in maniera consensuale il
significato della clausola controversa, entro 30 giorni dalla richiesta, e definiscono contestualmente
il significato della clausola controversa.

L'eventuale interpretazione sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del
contratto coflettive decentrato integrativo.

Gli accordi di inlerpretazione autentica del contraito collettivo decenirato integrativo hanno effetio
sulle controversie individuali aventi ad ogaetto le materie da essi regolate.
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Art. 22
Disposizioni finali

Il presente accordo sostituisce ogni precedente accordoe normativo o economico sottoscritto.

Le parti si impegnano a rivedere le malerie oggetto del presente accordo qualora se ne ravvisi la

necessitad per qualsiasi ragione, anche a seguito di intervenute novita contrattuali o normative.

Letto, confermato e sottoscritio.
Lecce, 30.12.2022,

Dr. Francesco DE GIORGIO

Rappresentanza Sindacale Unitaria

Dr. Stefano Antonio FERILLI
Dirssa Dandela RANFONI
Dr. Angelo Antonio RUSS0

Rag. Salvatore STEFANIZZT

Fappresentanti O0.58. termitoriali

C.G.LL. EP Sig. Paoclo Taurino
C.L5.L. EP. Sig. Elio Giannuzi

C.5.A Regioni Autonomie Locali Sig. Angelo De Pascali

Segretario Generale  Fio

Fio

Fio

Fio

Fio

Fio

Fio

Fio
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Si riporta, di seguito, l'ipotesi di accordo integrativo di parte economica sottoscritta in sede
contrattazione decentrata in data 30.12.2022.
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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA
ANNO 2019
PERSONALE NON DIRIGENZIALE
In data 30 dicembre 2022,
le parti
costituile dalla
Camera di Commercio Industria Artigianate e Agricoltura di Lecce
rappresentata dal Segretario Generale Dir. Francesco De Giorgio,
unico componente della delegazione rattante di parte datoriale abilitata alla contrattarione
decenirata integrativa, ai sensi dell'art.7 del C.C.N.L. “Funzioni locali” sottoscritto in data
16.11.2022, nominato dalla Giunta camerale con delibersrione n G5 del 12.12.2022
e
dai seggetti sindacali aventi titolo,

zome in calce rappre sentale,

» richiamata |'ipotesi di contratto collettive decentrato integrative di parle normativa triennio
20192021 sottoscritta in data 15.12.2019;

¥ richiamala la deliberazione della Giunta camerale n.74 del 28.12.2022 con la quale & stata
autorizzata fa solttoscrizione definitiva di detta ipotesi:

» premesso che in data odierna € stato softoscritto il contratto collettive decenirato
integrativo di parte normativa triennio 2019-2021:

> rnchismato il piano di recupero ai sensi del DL, 632004, n.l6; approvato con
deliberazione della Giunta camerale n.2 del 18.01.2019;

¥ richiamata la delerminazione del Fondo nsorse decentrate anno 2019 di cui alla
deliberarione della Giunta camerale n.75 del 28.12.2022 (la quale costituisce parte
integrante e sostanziale del presente accordo), sintetizzata come segue;

Costiluzione Importo

Risorse stabili I8 8TRTA
Risorse variabili 127.938.43

Totale risorse 450.817.18
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preso atto delle destinazioni ¢ degli impieghi gia definiti in applicazione di accordi

previgenti. e lenuto altresi conto di guante condiviso in data odiena circa la destinazione
delle risorse all'fstituto della progressione economica di categoria. come di seguito

“warighili” dopo-il
finamziaments  dei
rispeitivi istituti

dettagliato;
Risorse stahili
= : Residun da
# Qi A S Importo Pagamenti Lo
£ ostituzione mmaniare Destinarione R efettuati higuidare o
accanionarc
Ammontare delle
risorse dece ntrate
stabili
= ; s J2R.8TRTS
{deliberazione -
GLC. n. 75 del
1E.12.2022)
) Framismecky pngaio 090032 18809032 21000040
cconomiche di cake goria
Imiporto destinato alln cormsponsione
della- indennitié di -compatto per la
b} guotn g carice del Fondo nsorse 26.537.6] 26.537.61 .00
decenirate, secondo la disciplina di owi
all"art. 32 del CONL de! 22.001 2004
£ _Tk:cjdgnzu di nqm"{ .-'ir':d'-.'!'i”-' da 93.250.82
trasberire & gquelle “variabili
Risorse variabili
; Imporio Pagamenii Peation dy
it A e > t L
E ostituzion: mmanlare Destinarione sy effettuati higuidare o
accanionare
Ammoniame  delle
Fisorse “siabili”
: trasferle  trm e 0325082

[t
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Ammontare delle
risorse decentrate
variabili
= | (e 127.93843
GC. m 75 del
28.12.2022)
TOTALE risorse
- | decentrate 221.189.25
variabili
Sesta quota parie
del piano di
reCupero ai sensi
del D.L.
060320014 n. 16,
come disposto con BT s
deliberarione di : o
Giunta camerale n.
2 del 18012019
(destinata a
divenime economii
di bilancio)
TOTALE risorse
decentrate
vartabili 15440380
utilizzabali per
impie ghi

al
Impieghi gia
b de finiti in
applicazione di
accordi
previgent
cl

Importo destinato & compensar ke
specifiche responsahilita secondo la
disciplina di cui all"art. 17, comma 2,
keit. £, cosl come modificato dall’art.

36 del CCNL del 2200 2004

52.961.00

52.961.00

ALY

[mporto destinain: a comisponden: le
indennitd di cui all’art. 4. comma 2,
del OCNL 1607.19%: al personake
inguadrate nelle categorie A e Bl (n.
2 unita)

129,12

15,12

HELY

i

Importo destinato 2l pagamento
diell'indennita di centraling

[.148.08

1.148.08

0,00
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d) Indennith maneggio v alori 0,00 0,00

Importo destinato a valorizrare ke alie

e professionalita

34310 34201

Importo destinato ad incentivare s produttivita, il

el miglioramento dei servizi ¢ la performance dell' Ente

96.744.49

condividono
la destinarione delle nsorse decentrate 2009, come innanzi dettagliata:

considerano
la sotioscrizione della presente intesa, e se ne danno reciprocamente atto, come la realzzazione dei
presupposti per 'atiribuzione della progressione economica di categoria per "anno 2019, sulla base
delle risultanze documentali al 31.12.2018, con effetto giuridico ed economico dall’1.1.2022, ai
sensi dell’art. 16 comma 7 del C.C.N.L. “Funrioni locali” del 21.05.2018;

condividono
la quantificazione delle risorse residuali disponibili, pari ad .117.744,49, che & possibile destinare
prioritariamente per €.21.000.00 all"isttuto della progressione economica di categona per 'anno
2019 con effetto guridico ed economico dall'1.1.2022, come da C.C.D.L parle normativa 2019 —
2021, e le residue risorse di €.96.744.49 ad incentivare la produttivitd, il mighoramento dei servizi e
la performance dell'Ente;

definiscono

a witi gli effeutd di legge, come segue; gli effettivi utilizzi:
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Istituti finanziati

Importo utilizzato

Progressioni economiche di categoria

188.00,32

Importo da
utilizzare

21 000,00

Indenniti di comparto per la quota a carico del Fondo
rsorse decentrale

26.337.61

Imporio destinato a valorizzare le alle professionalita

342111

Sesta parte del piano di recupero ai semsi del DL
6.3.2014 n. 16, come disposto. con deliberazione di
Giunta camerale n. 2 del 18.1.2019 (destinata a
divenire insussistenza di passivo)

Importo  destinato a compensare  le  specifiche
responsabilita come normate. da ultimo, con contratto
decentrato sottoscritto i1 30.12.2011

52.9a1,00

Indenniticat. A e B.1

129,12

Imporio destinato al pagamento delle indennita di
rischio, centralino, reperibilith, maneggio valor, come
normate, da ultimo, con contratlo decentrato sottoscritto
il 30.12.2011

[.148.08

Importo destinato ad incentivare la produttivithy, il
miglioramento dei servizi ¢ la performance dell'Ente.
definito conformemente al sistema di misurazione e
valutazione della performance. approvato  con
deliberazione della Giunta camerale n. 264 del
23.12.2011

D6 T44.49

121.165.60

procedona

alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo per I'anno 2019
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formalirzano

lipotesi di contratto decentrato integrativo di parte economica, per 'anno 2009, la quale viene
letta, confermatn e sottoscritta per la definitiva approv azione.

Lecce, 30.12.2022

Delegarione trattante di parte datoriale

Dr. Francesco DE GIORGIO Segretario Generale {.lo

Rappresentanza Sindacale Unitaria

Dr. Stefano Antonio FERTLLI fio
Dr.ssa Daniela RANFONI fio
Dr. Angelo Antonio RUSS0 fio
Rap. Salvalore STEFANIZZL fto

Eappresentanti O0.55. territoriali

FP CGIL Sig. Paolo TAURING fio
CISL FP Sig. Elio GIANNUZZ] fto

CSA Regioni Avtonomie Locali Sig. Angelo DE PASCALI fiio



La relazione tecnico-finanziaria

Struttura della relazione tecnico-finanziaria (economico — patrimoniale)

La relazione tecnico-finanziaria sull’utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione integrativa ¢
stata suddivisa nei seguenti quattro moduli obbligatori:

1.

2
3.
4

Costituzione del Fondo per la contrattazgione integrativa
Definiziione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazgione integrativa

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
Strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio.

Modulo 1

Costituzione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa trova definizione finale nella deliberazione della
Giunta camerale n. 75 del 28.12.2022, specifico atto dell’ Amministrazione teso a quantificare 'ammontare
del Fondo in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti.

La sua formale adozione rappresenta la premessa necessatia per ’avvio della contrattazione integrativa.

Si rappresenta, di seguito, la costituzione delle risorse decentrate per il personale non dirigenziale per

P’anno 2019.
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RISORSE DECENTRATE

COSTITUZIONE FONDO ANNUALITA' 2019

ART. 67 C.C.N.L.
21.05.2018

RISORSE PARTE STABILE

TIPOLOGIA

IMPORTO

Note

COMMA1

a) Risorse decentrate stabili di cui all'art. 31, comma
2, C.C.N.L. 22.01.2004, relative al 2017 (approvate
con deliberazione della Giunta camerale n. 36 del
15.09.2020 - come certificate dal collegio dei revisori)

369.195,08

b) incremento di parte stabile ex art. 4, commi 1- 4,
C.C.N.L. 09.05.2006 "Le Camere di Commercio,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 41%, a decorrere dal
31.12.2005 ed a valere per I'anno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cuiall’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza” .
Rapporto per I'anno 2005 pari al 38,88%

8.499,18

c) incremento di parte stabile ex art. 8, comma 5,
C.C.N.L. 11.04.2008 "Le Camere di Commercio,
qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed
inoltre il rapporto tra spese del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 41 %, a decorrere dal
31.12.2007 ed a valere per I'anno 2008,
incrementano le risorse decentrate di cuiall’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza” .
Rapporto per I'anno 2007 parial 27,62%

11.500,72

d) Incremento ex art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004 comma
7 (0,20% monte salarianno 2001, esclusa la quota
relativa alla Dirigenza - stanziato e non utilizzato, nel
2017, per finanziare incarichi di "alta
professionalita"

3.421,11

A=a)+b) +c) +d)

Unico importo consolidato delle Risorse decentrate
stabili di cui all'art. 31, comma 2, C.C.N.L.
22.01.2004, relative al 2017

392.616,09

COMMA 1

(a detrarre) Risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative
nell'anno 2017

161.392,80

IMPORTO UNICO
CONSOLIDATO, il quale
resta confermato, con le
stesse caratteristiche,
anche per gli anni
successivi

Risultante dalla differenza tra i due importi sopra
indicati (E=A-B)

231.223,29

EE1

COMMA 2 LETT. A)

Importo, su base annua, pari ad €. 83,20 per le unita
di personale destinatarie del C.C.N.L. in servizio alla
data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 ed a
valere dall'anno 2019 (n. 61 unita di personale non
dirigenziale, senza riproporzionamenti per part time)

5.075,20

Risorse extra
limite
(dichiarazione
congiuntan. 5
allegata al
C.C.N.L
21.05.2018,
confermata da
Aran con nota
prot. n.
12878/2018,
art. 11 D.L.
14.12.2018,
n.135)
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EE2

(((ART. 79 COMMA 1
LETT. B. C.C.N.L.
16.11.2022)))

Importo, su base annua, pari ad €. 84,50 per le unita
di personale destinatarie del C.C.N.L. in servizio alla
data del 31.12.2018, a decorrere dal 31.12.2018 ed a
valere dall'anno 2021 (n. 53 unita di personale non
dirigenziale, senza riproporzionamenti per part time)

0,00

Risorse extra
limite
(dichiarazione
congiuntan. 5
allegata al
C.C.N.L
21.05.2018,
confermata da
Aran con nota
prot. n.
12878/2018,
art. 11 D.L.
14.12.2018,
n.135)

Importo pari alle differenze degli incrementi

Risorse extra
limite

(dichiarazione
congiuntan. 5

contrattuali, a regime, tra posizione economica allegata al
iniziale e posizioni economiche successive di ogni C.C.N.L.

F |comMMmA 2 LETT. B) sategoria. Tali differenz§ sono'ce'llcolate con. ' 23.609,33 21.05.2018,
riferimento al personale in servizio alla data in cui confermata da
decorrono gliincrementi e confluiscono nel Fondo a Aran con nota
decorrere dalla medesima data. Dato aggiornato al prot. n.
rinnovo C.C.N.L. 16.11.2022 competenza 2019. 12878/2018,

art. 11 D.L.
14.12.2018,
n.135)
Importo corrispondente alle retribuzioni individuali Importo
di anzianita e assegni ad personam non piu integrale RIA
corrisposti al personale cessato dal servizio, ed assegniad

G |[COMMA 2 LETT. C) compresa la quota di tredicesima mensilita. L'importo 68.970,93|personam
confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo personale
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione cessato entroiil
d'anno 31.12.2018
Importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito,

H |cOMMA 2 LETT. ) anche rﬁell’ambiFo di ?ro'cessi associtativi, fii delega o 0,00
trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
riduzione della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza
Importo corrispondente a stabile riduzione delle

| |[COMMA 2 LETT. G) risorse destinate alla corresponsione di compensi 0,00
per lavoro straordinario
incremento risorse necessarie per finanziare il

L COMMA 2 LETT. H) E trattamento economico accessorio del personale 0.00

COMMA 5 LETT. A) assunto su posti di nuova istituzione, a seguito di !
rideterminazione della dotazione organica

L ART. 15, COMMA 7, Incremento per effetto della riduzione delle risorse 0.00

CCNL21.5.2018 destinate alle p.o. !
ulterioririsorse fisse aventi carattere di certezza e
s 0,00
stabilita
M TOTALE RISORSE PARTE (M=E+F+G+H+I+L+LL) + EE (dal 2019) 328.878,75
STABILE
ARTICOLO 67 C.C.N.L.
21.05.2018 TIPOLOGIA IMPORTO Note
RISORSE PARTE
VARIABILE
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43,
comma 4, legge n. 449/1997 (limiti procedurali e
quantitativi previsti nello stesso articolo), secondo le
causaliintrodotte dall'art. 4, comma 4, C.C.N.L.
5.10.2001 (contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati ed associazioni Risorse extra
N {COMMA 3 LETT. A) 0,00

senza fini di lucro; convenzioni con soggetti pubblici e
privati diretti a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, o,
comungque, per prestazioni, verso terzi paganti, non
connesse a garanzia di diritti fondamentali).

limite

33



Quota di risparmi conseguiti e certificati per effetto di
piani di razionalizzazione (art. 16 commi 4, 5 e 6 del

Risorse extra

O |COMMA 3 LETT. B) o L 0,00| .
D.L. 06.07.2011 n. 98) riferiti all'annualita precedente limite
ed in questa conclusi
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
p |COMMA 3 LETT. ©) trattamen.tl economici in favo.re del personale 0,00 BIS.OI'SE extra
(compensi Istat, Avvocatura interna. secondo le limite
modalita di cui all'art. 70-ter)
Importi una tantum corrispondenti alla frazione di
RIA di cui al comma 2 lett. b), calcolati in misura pari
alle mensilita residue dopo la cessazione, c .
essazioni
Q |COMMA 3 LETT. D) computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima 1.763,58
- - N anno 2018
mensilita, le frazioni di mese superioria 15 giorni. Le
risorse confluiscono nel Fondo dell'anno successivo a
quello della cessazione dal servizio
Aggiornamento
Eventuali risparmi accertati a consuntivo, derivanti C.C.N.L.
R |COMMA 3 LETT. E) dall'applicazione della disciplina dello straordinario di 96.368,61(16.11.2022.
cuiall'art. 14 C.C.N.L. 01.04.1999 Risorse extra
limite
Risorse fino ad un massimo dell'1,2% monte salari
COMMA 3 LETT. H) E 1997., dlrlgenza. esclusa, ?Ye .nel bilancio dell er.1t‘e
S sussista la relativa capacita di spesa (eventualita 16.888,39
COMMA 4 " i . . i
verificata e motivata in sede di contrattazione
integrativa)
Risorse correlate ad obiettivi - anche di mantenimento
COMMA 3 LETT. 1) E definiti nel Piano della performance o altri strumenti di
T |COMMA 5 LETT. B), programmazione della gestione; obiettivi legati ai 0,00
COMMA 10 processi di riorganizzazione e di accorpamento
derivanti dalla riforma di cui al D.Lgs. 219/2016
Integrazione alla componente variabile del Fondo a
seguito dei trasferimenti di personale in corso
d'anno di cui al comma 2 lett. e) ed a fronte della
corrispondente riduzione ivi prevista della .
o . A Risorse extra
U |COMMA 3 LETT. K) componente variabile dei Fondi - limitatamente 0,00 limite
all'anno in cui avviene il trasferimento, al fine di
garantire la copertura, nei mesi residui dell'anno, degli
oneri dei trattamenti accessori del personale
trasferito.
ARTICOLO 68 C.C.N.L.
21.05.2018
v COMMA 1, ULTIMO Quota risorse parte stabile (art. 67, commi 1 e 2) non 28.662.70 Risorse extra
PERIODO utilizzate nell'anno precedente T limite
z TOTALE RISORSE PARTE (Z=SOMMA da N a V inclusi) 143.683,28
VARIABILE - anavinclus et
DECURTAZIONI
" ART. 1, COMMA 456 importo pari alle riduzioni proporzionali operate, con 0.00
legge n. 147/2013 riferimento all'anno 2014, per cessazioni di personale !
ART. 67, COMMA 2, . ) .
Riduzione componente stabile per effetto di
YY [LETT. E) C.C.N.L. . . S 0,00
trasferimenti di personale ad altri enti
21.05.2018
ART. 67, COMMA 3, . L .
Riduzione componente variabile pro-rata per effetto di
YYY|LETT. K) C.C.N.L. . - . R 0,00
trasferimenti nell'anno di personale ad altri Enti
21.05.2018
K CONSISTENZA COMPLESSIVA FONDO ANNUALITA' 2019 (K=M+Z-W-YY- 472.562.03
(totale risorse parte stabile + totale risorse parte variabile-decurtazioni) YYY) T _
AMMONTARE RISORSE 633.954,83 e
KK |DESTINATE NEL 2017 A |importo di cui alla lett. B, risorse parte fissa 161.392,80 KK

PP.0O. EAA.PP.
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RISORSE 2016 COSTITUITE CON DELIBERAZIONE TOTALE RISORSE 2019
DELLA G.C. N. 60 DEL 29.12.2019
586.683,49 633.954,83
Importo, su base annua,
pariad €. 83,20 per le
umtail di pe.rsonale 0,00 -5.075,20
destinatarie del C.C.N.L.
in servizio alla data del
31.12.2015
Riallineamento PEO
C.C.N.L. 2018 e C.C.N.L.
2022 (dichiarazione
congiunta n. 5 allegata al
C.C.N.L21.05.2018, 0,00 -8.389,70
confermata da Aran con
nota prot. n.
12878/2018, art. 11 D.L.
14.12.2018, n. 135)
Risparmi derivanti
dall'applicazione della
disciplina dello -99.782,53 -96.368,61
straordinario di cui
all'art. 14 C.C.N.L.
01.04.1999
Quoota risorse parte
stabile (arti §7, commil 6.842,22 28.662,70
e 2) non utilizzate
nell'anno precedente
Compensi da terzi -344,97 0,00
479.713,77 495.458,62
AMMONTARE RISORSE DESTINATE AL FONDO
ANNUALITA' 2016 COSTITUENTI IL LIMITE NON
SUPERABILE 479.713,77
(exart. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 ed art. 67,
comma 7, C.C.N.L.)
RIDUZIONE CONSISTENZA FONDO 2019 FINO A 15.744,85 R e
CONCORRENZA DEL FONDO 2016
di cui Fondo
161.392,80| destinato alle
RISORSE 2019 RIDETERMINATE POST p.o.
DECURTAZIONE ART.23 D.LGS.N.75/2017 618.209,98
-I-I- di cui Fondo
=T-R 456.817,18|  risorse
decentrate
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Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Programmazione di utilizzo risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, come formalmente
concordata in sede di accordo integrativo.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Alcune poste del Fondo hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione, in quanto
intervengono su materie gia precedentemente negoziate o non oggetto di negoziazione.

Si tratta in particolare di

2)

b)

)

d)

H

g

costo delle progressioni economiche orizzontali giuridicamente gia perfezionate
all’aprirsi della sessione negoziale;

importo destinato all'indennita di comparto per la quota a carico del Fondo risorse
decentrate;

importo destinato a compensare le specifiche responsabilita, come normate con contratto
decentrato sottoscritto il 30.12.2011 e aggiornate con contratto di parte normativa

2019/2021;
importo destinato a corrispondere le indennita al personale inquadrato nella cat. B.1;

importo destinato al pagamento delle indennita di rischio, centralino, maneggio valori,
reperibilita, come normate con contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011 e aggiornate
con contratto di parte normativa 2019/2021;

compensi per incarichi conferiti da terzi ed assegnati al relativo specifico personale (parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato),

progetti ex art. 67 comma 5 C.CN.L. 21.05.12018 (parte non pertinente allo specifico accordo
llustrato)..

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale come formalizzate nel
contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione e quindi esplicitati 1 diversi istituti economici
toccati dall’attivita negoziale trattati. Si tratta, per il 2019, delle risorse destinate

» prioritariamente per euro 21.000,00 per il finanziamento dell’istituto della progressione economica
di categoria per 'anno 2019, sulla base delle risultanze documentali al 31.12.2018, con effetto
giuridico ed economico dal 01.01.2022, ai sensi dell’art. 16, comma 7, del C.C.N.L. “Funzioni locali”
del 21.05.2018;

» per le residue risorse di euro 96.744,49 per il finanziamento degli incentivi di performance, ai
sensi del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, il quale prevede, per
ciascun dipendente la potenziale attribuzione di una quota - il 30% - delle risorse disponibili a titolo
di produttivita collettiva (connessa al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa
dell'Ente) e della quota residua pari al 70% in relazione a tre fattori, opportunamente graduati per
categoria: PSO (Performance del Responsabile gerarchicamente superiore), POI (performance degli
obiettivi individuali) e PCI (Performance delle capacita professionali individuali).

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non vi sono destinazioni ancora da regolare e rinviate ad una negoziazione successiva.
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione
Integrativa sottoposto a certificazione

Siillustrano di seguito le destinazioni e gli impieghi gia definiti in applicazione di accordi previgenti:

Istituti finanziati Ir.n.p orto
utilizzato
Impicgo definito Progregswm economiche di categoria attribuite sulla base di previgenti 188.090,32
accordi
Progressione economica anno 2019 decorrenza giuridica ed economica
Destinazione 01.01.2022, ai sensi dell’art. 16, comma 7, del C.C.N.L. “Funzioni locali” 21.000,00
del 21.05.2018
Impiego definito | Indennita di comparto per la quota a carico del Fondo risorse decentrate 26.537,61
Impiego definito | Importo destinato a valorizzare le alte professionalita 3.421,11
Sesta quota parte del piano di recupero ai sensi del D.L. 6.3.2014 n. 16,
Impiego definito | come disposto con deliberazione di Giunta camerale n. 2 del 18.1.2019 66.785,45
(destinata a divenire insussistenza di passivo)
Importo destinato a compensare le specifiche responsabilita personale
Impiego definito |cat. D e C, come normate, da ultimo, con contratto decentrato 52.961,00
sottoscritto il 30.12.2011
Impiego definito Indennita cat. A e B.1 129,12
Impicgo definito Import(_) des_tmato al pagamento delle indennita di centralino, secondo la 1.148.08
normativa vigente
Impiego definito | Importo destinato al pagamento dell’indennita di maneggio valori 0,00
Importo destinato ad incentivare la produttivita, il miglioramento dei
g ) . . .
Destinazione servizi e la performance dpll Ente, definito conformemente al sistema di 96.744,49
misurazione e valutazione della performance, approvato con
deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011
456.817,18

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

St attesta il rispetto dei seguenti vincoli:
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1. Rispetto del principio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili del Fondo finanziano le progressioni economiche di categoria e I'indennita di comparto per
la quota a carico del Fondo, come risulta dal prospetto di destinazione del Fondo sopra riportato. Nell'ambito
delle stabili residuano risorse per €.93.250,82 che vengono destinate al finanziamento di istituti di tipo
variabile.

2. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gli istituti premianti sono applicati nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione della performance,
approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011. Di esso si da atto a partire dal
contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011, il quale recepisce le previsioni in materia di meritocragia e
premialita, in coerenza con il Titolo IIT del D.Lgs. 150/2009.

3. Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa.

I criteri per l'attribuzione di progressione economica di categoria previsti dal contratto decentrato 2019/2021
prevedono

a) la media delle risultanze della valutazione complessiva della performance individuale
conseguita in Camera di Commercio di Lecce nel triennio precedente I'anno di decorrenza
della progressione (a cui ¢ attribuito peso 60%), come rilevate al termine del ciclo di
gestione della performance;

b) l'esperienza maturata negli ambiti professionali della precedente posizione economica con
riferimento ai procedimenti e processi amministrativi assegnati (a cui ¢ attribuito peso 20%);

¢) la competenza acquisita nella partecipazione ai procedimenti e processi amministrativi,
dimostrata mediante elaborazione di apposite relazioni illustrative, procedure, manuali e
linee guida e certificata mediante percorsi formativi sia autorizzati dalla Camera sia effettuati
autonomamente purché di durata superiore alle 20 ore e corredati di attestazione di
superamento (a cui ¢ attribuito peso 20%).

Attraverso la destinazione di risorse annuali all’istituto le parti auspicano di raggiungere con tale destinazione
nel 2019 almeno il 25% delle posizioni nelle categorie D e C e una posizione nella cat. B

Modulo ITT

Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Poiché per il 2018 e 2019 si applica il C.CN.L. Area “Funzioni locali” sottoscritto il 21.05.2018 che opera
una diversa disciplina delle risorse decentrate definite dal precedente contratto del 22.01.2004, il confronto
delle risorse 2018 e 2019 con quelle degli anni precedenti impone una riclassificazione delle varie componenti
del Fondo. Linnovazione di maggiore rilievo ¢ lo scorporo dalle risorse decentrate, a partire dal 2018, delle
risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative (nel limite dell'importo destinato a tale finalita
nel 2017) che vengono accantonate in un apposito separato Fondo.

11 seguente schema ricognitivo intende consentire all’Organo di controllo una visione di sintesi quantitativa
delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo I - Costituzione del Fondo e Modulo 1I -
Definizione delle poste di destinazione del Fondo) attraverso una integrazione con le voci corrispondenti o
analoghe dei Fondi relativi agli anni 2016, 2017 e 2018, gia oggetto di intervenuta certificazione.
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RISORSE DECENTRATE
RAFFRONTO FONDI ANNUALITA' 2016 - 2017 - 2018 - 2019

ART. 67 C.C.N.L.
21.05.2018

RISORSE PARTE STABILE

TIPOLOGIA

IMPORTO
ANNO 2019

IMPORTO
ANNO 2018

Corrispondente
importo
certificato anno
2017

Corrispondente
importo
certificato anno
2016

COMMA 1

Risorse decentrate stabili di cui all'art. 31, comma 2,
C.C.N.L. 22.01.2004, relative al 2017 (approvate con
deliberazione della Giunta camerale n. 36 del

15.09.2020 - come certificate dal collegio dei revisori)

369.195,08

369.195,08

369.195,08

369.195,08

- incremento di parte stabile ex art. 4, commi 1- 4,
C.C.N.L. 09.05.2006 "Le Camere di Commercio,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 41%, a decorrere dal
31.12.2005 ed a valere per 'anno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cuiall’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza" .
Rapporto per I'anno 2005 pari al 38,88%

8.499,18

8.499,18

8.499,18

8.499,18

- incremento di parte stabile ex art. 8, comma 5,
C.C.N.L. 11.04.2008 "Le Camere di Commercio,
qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed
inoltre il rapporto tra spese del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 41 %, a decorrere dal
31.12.2007 ed a valere per I'anno 2008,
incrementano le risorse decentrate di cuiall’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza” .
Rapporto per I'anno 2007 parial 27,62%

11.500,72

11.500,72

11.500,72

11.500,72

Incremento ex art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004 comma 7
(0,20% monte salari anno 2001, esclusa la quota
relativa alla Dirigenza - stanziato e non utilizzato, nel
2017, per finanziare incarichi di "alta
professionalita”

3.421,11

3.421,11

13.684,44

10.263,33

COMMA 2 LETT. B)

Importo pari alle differenze degli incrementi
contrattuali, a regime, tra posizione economica
iniziale e posizioni economiche successive di ogni
categoria. Tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel Fondo a
decorrere dalla medesima data.

23.609,33

22.447,31

15.219,63

15.219,63

COMMA 2 LETT. C)

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali
di anzianita e assegni ad personam non piu
corrisposti al personale cessato dal servizio,
compresa la quota di tredicesima mensilita. L'importo
confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione
d'anno

68.970,93

67.207,35

59.287,75

54.973,57

COMMA 2 LETT. A)

Importo, su base annua, pari ad €. 83,20 per le unita
di personale destinatarie del C.C.N.L. in servizio alla
datadel 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 ed a
valere dall'anno 2019 (n. 62 unita di personale non
dirigenziale, senza riproporzionamenti per part time)

5.075,20

0,00

importo non
previsto dal
contratto di
riferimento

importo non
previsto dal
contratto di
riferimento
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ART. 67 C.C.N.L. Corrispondente | Corrispondente
21.05.2018 TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO |'n.1porto |.n'1porto
RISORSE PARTE STABILE ANNO 2019 ANNO 2018 | certificato anno | certificato anno
2017 2016
Importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, importo non importo non
COMMA 2 LETT. ) anche rjell amblFo di Proc;esm assocu-atlw, fjl delega o 0,00 0,00 previsto da! previsto da!
trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente contratto di contratto di
riduzione della componente stabile dei Fondi delle riferimento riferimento
amministrazioni di provenienza
- : - "
Importo corrispondente a stabile riduzione delle Irﬁzsirstc;r::i(;rl] m:zsirs;rlic;rl]
COMMA 2 LETT. G) risorse destinate alla corresponsione di compensi 0,00 0,00 p X P X
L contratto di contratto di
per lavoro straordinario o o
riferimento riferimento
incremento risorse necessarie per finanziare il importo non importo non
COMMA 2 LETT. H) E trattamento economico accessorio del personale 0.00 0.00 previsto dal previsto dal
COMMA 5 LETT. A) assunto su posti di nuova istituzione, a seguito di ’ ! contratto di contratto di
rideterminazione della dotazione organica riferimento riferimento
importo non importo non
ART. 15, COMMA 7, Incremento per effetto della riduzione delle risorse 0.00 0.00 previsto dal previsto dal
CCNL 21.5.2018 destinate alle p.o. ! ! contratto di contratto di
riferimento riferimento
Iterioriri fi ti tt di t
u er'|f>r\| risorse fisse aventi carattere di certezza e 0,00 0,00 0,00 0,00
stabilita
490.271,55| 482.270,75 477.386,80 469.651,51
i t i t
(a detrarre) Risorse destinate alla retribuzione di m:zs;;toorlioazl 'TZ:;;;ZZT
COMMA 1 posizione e di risultato delle posizioni organizzative 161.392,80 161.392,80 p X p X
contratto di contratto di
nell'anno 2017 o P
riferimento riferimento
TOTALE RISORSE
A 328.878,75 320.877,95 477.386,80 469.651,51
PARTE STABILE
ARTICOLO 67 C.C.N.L. Corrispondente | Corrispondente
21.05.2018 TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO importo importo
RISORSE PARTE ANNO 2019 ANNO 2018 | certificato anno | certificato anno
VARIABILE 2017 2016
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43,
comma 4, legge n. 449/1997 (limiti procedurali e
quantitativi previsti nello stesso articolo), secondo le
causali introdotte dall'art. 4, comma 4, C.C.N.L.
5.10.2001 (contratti di sponsorizzazione ed accordi di
COMMA 3 LETT. A) coIIabo.ra'zic.me con soggetti' pr?vati ed assoc.iazioni' ' 0,00 0,00 0,00 0,00
senza fini di lucro; convenzioni con soggetti pubblici e
privati diretti a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, o,
comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non
connesse a garanzia di diritti fondamentali).
Quota di risparmi conseguiti e certificati per effetto di
COMMA 3 LETT. B) piani di razionalizzazione (art. 16 commi 4, 5 e 6 del 0.00 0.00 0.00 0.00
' D.L. 06.07.2011 n. 98) riferiti all'annualita precedente ’ ’ ’ ’
ed in questa conclusi
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
COMMA 3 LETT. C) trattamenti economici in favore del personale 0,00 0,00 0,00 344,97

(compensi Istat, Avvocatura interna. secondo le
modalita di cui all'art. 70-ter)
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ARTICOLO 67 C.C.N.L.

Corrispondente

Corrispondente

21.05.2018 TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO importo importo
RISORSE PARTE ANNO 2019 ANNO 2018 | certificato anno | certificato anno
VARIABILE 2017 2016
Importi una tantum corrispondenti alla frazione di
RIA di cui al comma 2 lett. b), calcolati in misura pari . .
e . importo non importo non
alle mensilita residue dopo la cessazione, revisto dal revisto dal
COMMA 3 LETT. D) computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima 1.763,58 5.354,72 P . P .
s L . S contratto di contratto di
mensilita, le frazioni di mese superiori a 15 giorni. Le riferimento riferimento
risorse confluiscono nel Fondo dell'anno successivo a
quello della cessazione dal servizio
Eventuali risparmi accertati a consuntivo, derivanti
COMMA 3 LETT. E) dall'applicazione della disciplina dello straordinario di 96.368,61 100.189,80 100.058,05 99.782,53
cuiall'art. 14 C.C.N.L. 01.04.1999
Risorse fino ad un massimo dell'1,2% monte salari
COMMA 3 LETT. H) E 199?, dlrlgenza-esclusa, 10\‘/e ‘nel bilancio dell er'1t‘e
COMMA 4 sussista la relativa capacita di spesa (eventualita 16.888,39 16.888,39 16.888,39 16.888,39
verificata e motivata in sede di contrattazione
integrativa)
Per le Camere di Commercio in condizioni di equilibrio | importonon | importo non
art. 15 COMMA 1 LETT. [finanziario, un importo non superiore a quello stabilito| previsto dal previsto dal 0.00 58.55124
N CCML01.04.1999  [al31.12.1997, ai sensi dell'art. 31 comma 5 del CCNL | contrattodi | contratto di ’ B
del 6.7.1995 riferimento riferimento
Risorse correlate ad obiettivi - anche di mantenimento imoorto non imoorto non
COMMA 3 LETT. 1) E definiti nel Piano della performance o altri strumenti di eristo dal eristo dal
COMMA 5 LETT. B), programmazione della gestione; obiettivi legati ai 0,00 0,00 P ) P .
S . - . contratto di contratto di
COMMA 10 processi di riorganizzazione e di accorpamento iferi " iferi ¢
riferimento riferimento
derivanti dalla riforma di cui al D.Lgs. 219/2016
Integrazione alla componente variabile del Fondo a
seguito dei trasferimenti di personale in corso
d'anno di cui al comma 2 lett. e) ed a fronte della . i
. . . . . importo non importo non
corrispondente riduzione ivi prevista della revisto dal revisto dal
COMMA 3 LETT. K) componente variabile dei Fondi - limitatamente 0,00 0,00 p X p X
. . . . . . . contratto di contratto di
all'anno in cui avviene il trasferimento, al fine di iferi " feri "
riferimento riferimento
garantire la copertura, nei mesi residui dell'anno, degli
oneri dei trattamenti accessori del personale
trasferito.
ARTICOLO 68 C.C.N.L.
21.05.2018
COMMA 1, ULTIMO ta ri te stabil t. 67 ile2
, Ql',lf) a risorse parte stabile (ar , commile2)non 28.662,70 20.976,22 0,00 0,00
PERIODO utilizzate nell'anno precedente
;2;??\;;':3\’:; B.1 143.683,28 143.409,13 116.946,44 175.567,13
CRisorse destinate alla retribuzione di posizione e di
. A o 161.392,80 161.392,80
risultato delle posizioni organizzative
Totale risorse (A +B.1
( 633.954,83| 625.679,88 594.333,24 645.218,64

+C)
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Riduzione risorse
variabili per -15.744,85| -17.572,41 -4.298,09 -58.535,15
applicazione norme
contenimento spesa
RISORSE PARTE
VARIABILE B.2 127.938,43 125.836,72 112.648,35 117.031,98
RIDETERMINATE
Totale risorse
rideterminate (A +B.2 618.209,98| 608.107,47 590.035,15 586.683,49
+C)
di cui Fondo p.o. 161.392,80 161.392,80
Fondo risorse decentrate non p.o. 456.817,18 446.714,67

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici
sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possono essere
superiori alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilita) o alcune risorse con vincolo di
destinazione. Tali limiti debbono risultare correttamente presidiati e risultare rispettati nelle verifiche a
consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria da conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal
Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione I), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione 1I). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita economico-
finanziarie del’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
(Sezione I1I).

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria delPAmministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I limiti di spesa del Fondo operanti per il 2019 sono dettati dall’art.23 del D.Lgs.25.05.2017 n.75 - “Decreto
Madia” - il quale, al comma 2, dispone che “al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016”.

Per effetto della riforma Madia, infatti, dall’1l.1.2017 viene eliminato I'obbligo di riduzione del Fondo in
conseguenza delle diminuzioni del personale, in quanto viene contestualmente abrogato I'art.1, comma 236
della legge n.208/2015, per effetto del comma 2 dell’art.23 sopra citato.

Con deliberazione di Giunta camerale n.60 del 29.11.2019 ¢ stato definito il Fondo risorse decentrate riferito
al 2016 del personale non dirigenziale, da utilizzare quale confronto per la determinazione del limite 2017; il
Collegio dei Revisori dei conti, nella riunione del 24.02.2020 (verbale n.28) ha attestato che il Fondo delle
risorse decentrate del personale non dirigenziale per I'anno 2016 ¢ stato costituito in conformita alla
normativa vigente.

Si evidenzia che, con l'entrata in vigore della nuova disciplina delle risorse decentrate di cui al C.C.N.L. 2018,
a partire dall’annualita 2018 il limite delle risorse 2016 va applicato sul totale delle risorse di cui all’art. 67

(risorse decentrate) e di quelle previste nell’apposito Fondo per posizioni organizzative (dal 2018 oggetto di

apposito accantonamento).

In osservanza dell'art.23, comma 2 della legge 75/2017 sopra richiamata, ¢ stato necessatio apportare alle
risorse complessive 2019 (determinate in €.633.954,83 attraverso una diretta applicazione, per le varie poste,
delle norme contrattuali), la riduzione di €.15.744,85 (a seguito del confronto con le risorse 2016 — al netto
delle risorse extra limite), come dettagliato nel prospetto di costituzione del Fondo.
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2010 risulta rispettato

La disposizione concernente il rispetto del limite di spesa del Fondo dell’anno 2010, ai sensi dell’art. 9
comma 2 bis del D.LL. 78/2010 I parte, non opera per 'anno 2019.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie (patrimoniali) del’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Si rappresentano di seguito gli impieghi da liquidare alla luce dell’ipotesi di accordo sottoscritta in data
30.12.2022 e dei contratti individuali per incarichi di posizione organizzativa sottoscritti per il 2022,

Impieghi da liquidare/accantonare

Fondo risorse decentrate 2019 - deliberazione | Fondo  posizioni  organizzative 2018 -

G.C. n. 75 del 28.12.2022 deliberazione G.C. n. 47 del 03.10.2022
€.240.434,41
€.187.951,05 52.483.36
Massima retribuzione di
Progressioni risultato  erogabile  a
economiche di categoria personale incaricato
anno 2019, decorrenza €.21.000,00 anno 2019 (da liquidare €.30.018,85
giuridica ed economica sulla base delle risultanze
01.01.2022 del ciclo di valutazione

della performance)

Sesta quota parte del
piano di recupero ai
sensi del D.L. 6.3.2014

n.16, come disposto con Residuo non utilizzato
deliberazione di Giunta €.66.785,45 anno 2019 (riportato a €.10.576,20
camerale n.2 del nuovo)

18.1.2019 (destinata a
divenire insussistenza
di passivo)

Retribuzione di
posizione per posizione
organizzativa  prevista
(disposizione  generale

Importo  destinato  a . .
p adottata con ordine di

valorizzare e ale €3.421,11 serviio n. 13 del €.11.888,31
professionalita (da 24052019 ¢  non
accantonare) coperta nel 2019 da
titolare  effettivo  ma
assegnata  ad  interim
(riportata a nuovo)
Importo massimo
destinato ad incentivare €.96.744.49
la produttivita, il ’
miglioramento dei
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servizi e la performance
dell'Ente (da liquidare
sulla base delle risultanze
del ciclo di valutazione

della performance)

L'esistenza della copertura per gli impieghi da liquidare/accantonare si evince dal seguente prospetto che
evidenzia la disponibilita in bilancio rilevata dal passivo patrimoniale al 31.12.2022 e sussistente alla data

odierna:

Conto 244060 — Debiti verso personale Fondo risorse decentrate personale non €.28.662,70
responsabile p.o. anno 2018 (Atto di liquidazione performance prot. n. 28768 del

14.12.2022).

Conto 244044 — Debiti verso personale Fondo risorse decentrate anno 2017 (Alte €.3.421,11
professionalita — non utilizzate per altre finalita)

Conto 244049 - Debiti verso personale Fondo risorse decentrate anno 2019 €.246.592,55

Valore complessivo utilizzabile a copertura

€. 278.676,36

A conferma dell'esistenza della copertura si riporta nel seguente prospetto il valore di costituzione e di
destinazione del Fondo il quale viene sistematicamente confrontato con gli oneri imputati nel tempo a tale
titolo e le somme iscritte in bilancio a seguito delle approvazioni effettuate nell'esercizio 2019 e 2020.

Fondo risorse decentrate 2019
deliberazione C.C. n. 11 del 14.12.2018 e determinazione
dirigenziale n. 92 del 28.5.2020.

Fondo posizioni organizzative 2019
deliberazione G.C. n. 75 del 28.12.2022

Totale
462.975,32 161.392,80 624.368,12
Utilizzi
Retribuzione personale
27/2019 | camerale GENNAIO 2019 16.749,73 7.809,49 24.559,22
Retribuzione personale
129/2019 | camerale FEBBRAIO 2019 16.753,17 7.772,44 24.525,61
Retribuzione personale
225/2019 | camerale MARZO 2019 16.748,40 7.739,97 24.488,37
Retribuzione personale
362/2019 | camerale APRILE 2019 16.743,21 7.913,77 24.656,98
Retribuzione personale
506/2019 | camerale MAGGIO 2019 16.775,26 5.195,12 21.970,38
Retribuzione personale
661/2019 | camerale GIUGNO 2019 16.580,67 10.294,35 26.875,02
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820/2019

Retribuzione personale
camerale LUGLIO 2019

22.8606,88

- 9.280,80

32.147,68

971/2019

Retribuzione personale
camerale AGOSTO 2019

21.040,30

- 9.245,63

30.285,93

1120/2019

Retribuzione personale
camerale SETTEMBRE 2019

21.269,66

- 9.280,80

30.550,46

1276/2019

Retribuzione personale
camerale OTTOBRE 2019

20.684,52

- 8.063,84

28.748,36

1464/2019

Retribuzione personale
camerale NOVEMBRE 2019

23.052,13

- 7.857,50

30.909,63

1471/2019

Retribuzione personale
camerale XIII 2019

14.328,35

- 8.945,87

23.27422

1661/2019

Retribuzione personale
camerale DICEMBRE 2019

20.395,24

- 8.291,29

28.6806,53

Indennita di responsabilita
uffici cat. C e D, indennita
maneggio valori e centralinista —
anno 2018 — liquidate in corso
d’anno sul conto 121528
(personale ¢/anticipi)

23.775,05

23.775,05

Ritenute Brunetta imputate

1.013,16

- 121857

2.211,57

Ritenute Brunetta da imputare
(dicembre 2019)

20,16

Indennita maneggio valori e
centralinista — liquidazione
Gennaio 2020

90,40

90,40

Totale somme utilizzate

268.866,13

- 108.909,44

- 377.775,57

Risorse disponibili a copertura
nel passivo patrimoniale
rispetto alle approvazioni 2019

194.109,19

52.483,36

246.592,55

Lecce, 06.02.2023
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